


Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности МБДОУ 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года МБДОУ функционирует 

в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утв. 

постановлением Главного санитарного врача от 28.09.2020 г. № 28, а с 01.03.2024 г. – 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утв. постановлением Главного санитарного врача от 28.01.2021 г. № 2,  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

дошкольного образования (ФОП ДО), действующими санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

В ОП ДО, утвержденной приказом заведующего МБДОУ от 28.08.2023 г. № 96, 

рабочей группой из числа педагогических работников, были внесены в календарный план 

воспитательной работы на учебный год, изменения и дополнения в  организационный 

раздел ОП ДО. Данные изменения и дополнения были приняты с учетом мнения  

родителей на общем родительском собрании (протокол от 27.05.2025 г. № 2), на 

педагогическом совете (протокол от 28.08.2025 г. № 1), утверждены приказом 

заведующего МБДОУ от 28.08.2025 г. № 93.  

Изменения и дополнения в ОП ДО, календарный план воспитательной работы на 

учебный год были размещены на официальном сайте МБДОУ  

https://edu.tatar.ru/kukmor/dou1_berezka , в разделе «Сведения об образовательной 

организации», подразделе «Образование». 

В связи с предстоящим капитальным ремонтом здания в 2026 году, на 1 сентября 

2025 года количество детей, посещающих ДОУ уменьшилось со 144 до 112 чел. 

МБДОУ посещают 112 воспитанника в возрасте от 1 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

- первая группа детей раннего возраста – 8 детей; 

- вторая группа детей раннего возраста – 17 детей; 

- младшая группа – 21 ребенок; 

- средняя группа – 20 детей; 

- старшая группа – 22 ребенка; 

- подготовительная к школе группа – 22 ребенка. 

 

Воспитательная работа 

Реализация цели и задач программы воспитания ОП ДО осуществлялась по 

основным направлениям: 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданкой индентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

https://edu.tatar.ru/kukmor/dou1_berezka


Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной 

работы. Предложения родителей будут рассмотрены  и включены в календарный план 

воспитательной работы в 2026-2027 учебном году. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 91 81% 

Неполная с матерью 20 18% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 1 1% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 20 18% 

Два ребенка 43 38% 

Три ребенка и более 49 44% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в МБДОУ. 

Во исполнение Указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 «О проведении в 

Российской Федерации Года защитника Отечества» в 2025 году в ДОУ реализовывались 

мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Тематические мероприятия 

Года защитника Отечества были направлены на формирование у воспитанников основ 

гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности 

к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. 

Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание 

гуманных чувств и отношений. Вся информация о проведенных мероприятиях размещена 

на официальном сайте детского сада и социальных сетях в ВКонтакте. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Общее родительское собрание «Права ребенка. 

Обязанности родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия 

Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства,  Дня 

Неизвестного Солдата и пр. 

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига 

и героизма участников войны, патриотизма и любви к 

Родине. 
 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 



драматизация, этюды-инсценировки на патриотические 

темы. 

Посещение экскурсий и выставок, организуемых 

Краеведческим музеем в честь Года защитника Отечества 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, 

фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

Оформление тематического стенда с символикой Года 

защитника Отечества. Оформление мини-музея боевой 

славы «Поезд Победы» 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях, организуемых в 

кукморском муниципальном районе – спортивных 

соревнованиях, флешмобах, открытых занятиях и т. д. 

 

 

Дополнительное образование 

 

В МБДОУ в 2025 году дополнительная образовательная программа дополнительного 

образования реализуется на безвозмездной основе. Полная характеристика представлена 

в таблице. 

№  Направленность/ 

наименование 

программы  

Форма 

организа

ции  

Возраст  Год, количество воспитанников 

2023 2024 2025 

1. Социально-педагогическое 

1.1. Английский с 

Чики 

Кружок 4-5 лет 21 28 20 

1.2. Занимательный 

английский 

Кружок 5-7 лет 27 20 22 

1.3. Английский шаг 

за шагом 

Кружок 6–7 лет 30 33 22 

Всего 78 81 64 

В 2025 году в Детском саду работали кружки по направлению: 

1) социально-педагогическое: кружок «Английский с ЧИКИ» (средняя группа), 

«Занимательный английский» (старшая группа), «Английский шаг за шагом» 

(подготовительная к школе группа). 

В МБДОУ  разработана дополнительная образовательная программа 

дополнительного образования социально-педагогической направленности,  ведется  

анализ  ее эффективности.  

 Контроль качества результатов освоения дополнительного образования 

осуществляется в формах анализа педагогического процесса, результатов деятельности 

детей, итоговых мероприятий. Учет достижений детей осуществляется учителем 

английского языка, проводящим образовательную деятельность в группе и старшим 

воспитателем.  
Одним из направлений деятельности МБДОУ по дополнительному образованию 

детей является взаимодействие с родителями. В этом направлении используются 
следующие формы работы: открытые мероприятия; индивидуальные беседы, 
консультации по запросам родителей, родительские собрания, выставки творчества, 
праздники.  

Анализ табличных данных, показывает, что дополнительное образование 
в МБДОУ реализуется в трех группах: средняя, старшая. подготовительная к школе 
группы. Однако, из 6 направленностей общеразвивающих программ предлагается 



только 1. На следующий год планируется реализовать дополнительное образование по 
техническому и спортивному направлениям.  

В летний оздоровительный период 2025 года воспитанники старшего 
дошкольного возраста (5-6 лет) МБДОУ были вовлечены в кружки: 

- социально-педагогической направленности. 
Для развития дополнительного образования в МБДОУ в 2026 году планируется 

информационно-просветительская работа с родителями (законными представителями) 
и обучающие мероприятия для педагогов.   

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 
образовательного процесса в МБДОУ имеются в наличии. Количество детей , 
посещающих дополнительное образование уменьшилось из-за перевода воспитанников, 
по заявлениям родителей (законных представителей) в другие ДОУ в связи с 
предстоящим капитальным ремонтом здания МБДОУ.  

В 2026/27 учебном году планируется организация работы кружков  по 
техническому и спортивному направлениям.  

 

II. Оценка системы управления МБДОУ 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ. 

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников, общее родительское собрание. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МБДОУ 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки ОП ДО; 

- выбора методических, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

-аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

- координации деятельности творческих групп педагогов. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении МБДОУ, в 

том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка работников, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность МБДОУ и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией МБДОУ; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

МБДОУ, совершенствованию ее работы и развитию 



материальной базы. 

Общее родительское 

собрание 

Основными задачами общего родительского собрания являются:  

- рассмотрение, обсуждение и утверждение основных 

направлений развития в МБДОУ; 

- координация действия родительской общественности и 

педагогического коллектива МБДОУ по вопросам образования, 

воспитания и развития воспитанников. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ. 

Для повышения эффективности работы в МБДОУ регулярно проводится изучение 

мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил 

установить соответствие результатов деятельности МБДОУ запросам родителей, их 

удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2025 году педагогами были 

организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, 

консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, наглядное 

информирование, праздники, развлечения, спортивные соревнования. 

Снижение бюрократической нагрузки – оно из приоритетных направлений 

деятельности МБДОУ, соответствующее  требованиям законодательства и рекомендациям 

Министерства просвещения РФ, что способствует повышению качества образования, 

профессиональному развитию педагогов и созданию благоприятной среды. 

В связи с утверждением приказа Министерства просвещения России от 06.11.2024  

№ 779 «Об утверждения перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, 

образовательных программ среднего профессионального образования», письмом 

Министерства просвещения России от 11.06.2025  № 03-1227 «О направлении 

разъяснений» (вместе с «Разъяснениями положений приказа Минпросвещения РФ от 

06.11.2024 № 779 в части реализации образовательных программ дошкольного 

образования), заведующим МБДОУ был издан приказ от 05.08.2025 г. № 50 «О 

проведении самоанализа рабочей документации педагогических работников и создания 

рабочей группы МБДОУ».  

В соответствии с письмом Министерства образования и науки РТ от 04.08.2025 г.  

№3923/25-Д «О внесении изменений в документы», приказом заведующего МБДОУ от 

28.08.2025 г. № 94 «О снижении документационной нагрузки на педагогических 

работников  МБДОУ «Детский  сад № 1 «Березка» г. Кукмор» утверждены структуры 

обязательных документов воспитателей групп: календарно-тематического планирования и 

журнала посещаемости воспитанников (протокол педагогического совета от 28.08.2025 г 

№ 1), внесены изменения в должностную инструкцию воспитателей, воспитателями групп 

подписано дополнительное соглашение, включающее дополнительный раздел к 

трудовому договору о подготовке обязательных документов при реализации 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ.   

Утвержденный перечень документации для отдельной категории педагогических 

работников (инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, учитель-

логопед) не утвержден, но перечень документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, 

для отдельных категорий педагогических работников предложен Рособрнадзором к 

рассмотрению (письмо Рособрнадзора от 16.02.2026 г. № 01-13/11-01 «О расширении и 

конкретизации перечня документов отдельных категорий педагогических работников»).  

В соответствии с Письмом Министерства образования и науки РТ от 18.11.2025 г. № 

14851/25 «Об организации работы» работа по снижению бюрократической нагрузки на 

педагогических работников ведется планомерно в соответствии с планом мероприятий 

(дорожной картой).  

На официальном сайте МБДОУ создан раздел «Снижение бюрократической 

нагрузки на педагогических работников», где размещены нормативно-правовые 



документы, также в помощь воспитателю ссылки на  «Горячую линию», чат – бот 

«Помощник Рособрнадзора»,  памятка для руководителя и педагогических работников. 

Все педагогические работники ознакомлены с данным разделом на педагогическом совете 

МБДОУ (протокол от 28.11.2025 г. № 2). 

В 2025 году МБДОУ продолжает вести государственные паблики – официальные 

сообщества, где пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе 

органов власти, деятельности МБДОУ, ежедневно получают новостную информацию, 

объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить 

обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы. 

По итогам 2025 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ  зарегистрировано и  функционирует в  соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

МБДОУ определяют его стабильное функционирование. Управление МБДОУ 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 

на аналитическом уровне. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образования воспитанников МБДОУ определяет ОП ДО, разработанная 

в соответствии с ФОП ДО, ФГОС ДО. В соответствии с пунктом 16.7 ФОП ДО способ и 

форму регистрации результатов педагогической диагностики педагоги выбирают 

самостоятельно.  

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Речевое развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Физическое развитие». 

 

Образовательная область 

 

Итоговый показатель по 

каждой образовательной 

области, в % 

Вариант 

развития 

На 30.04.2025 г. Конец учебного года 

ОО «Социально-коммуникативное 

развитие» 

83% Н 

ОО «Познавательное развитие» 88% Н 

ОО «Речевое развитие» 83% Н 

ОО «Художественно-эстетическое 

развитие» 

85% Н 

ОО «Физическое развитие» 

 

84% Н 

Уровень овладения 

образовательных областей ОП ДО по 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Березка» 

 г. Кукмор» 

85% Н 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ. 



Реализация каждой образовательной области предполагает решение задач во всех 

видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня МБДОУ: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Воспитательная работа в  2025 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего было 

проведено 45 мероприятий. Виды и формы организации совместной воспитательной 

деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

 коллективные мероприятия; тематические досуги; 

 выставки; 

 акции; флэшмобы; 

 праздники, досуги, концерты; 

 беседы-рассказы; 

 тематические проекты; 

В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные 

технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой ОП 

ДО, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет 

обеспечить переход воспитанников МБДОУ в школу. 

В соответствии с приказом заведующего МБДОУ 12.09.2025 г. № 112 - ОД, «О 

зачислении в логопедический пункт», Положением о логопедическом пункте МБДОУ, на 

основании заявлений родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ в 

2025 году была оказана логопедическая помощь в группах общеразвивающей 

направленности 13 воспитанникам (5-7 лет). 

 

Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях  различного 

уровня в 2025 году 

Наименование  конкурса, олимпиады, 

соревнований, фестиваля 

Результат/количество участников 

Муниципальный уровень 

Конкурс песен и стихов о Матери, 

посвящѐнного Дню матери в номинации 

«Художественное слово», организован-

ный Управлением культуры, Районный 

дом культуры  Кукморского 

муниципального района РТ 

Диплом лауреата I степени – 1 ребенок; 

Диплом II степени – 1 ребенок; 

Диплом  III степени – 1 ребенок  

Диплом Лауреата 2 степени – 1 ребенок 

(Руководитель: Смирнова Г.М.) 

Диплом дипломанта – 1 ребенок 

(Руководитель: Смирнова Г.М.) 

Диплом лауреата I степени в номинации 

«Художественное слово»,1 ребенок 

Диплом лауреата III степени в номинации 

«Художественное слово», 1 ребенок 

(руководитель Аблаева Е.В.) 



 Диплом лауреата III степени - 1 ребенок 

(руководитель Минемуллина Эльмира 

Альбертовна) 

Диплом лауреата II степени  - 1 ребенок 

(руководитель Федотова Л.В.) 

Диплом Лауреата 2 степени – 2 ребенка 

(руководитель Васильева Л.Ю.) 

Диплом Лауреата 1 степени – 4 ребенка 

(руководитель Исмагилова Л.В.) 

Конкурс военно-патриотической песни и 

художественного слова, посвященного 

Дню защитника Отечества, дню 

рождения поэта-героя Мусы Джалиля,  

организованный Управлением культуры, 

районным домом культуры  Кукморского 

муниципального района Республики 

Татарстан, 26.02.2025год 

Диплом лауреата I степени в номинации 

«Художественное слово» - 1 ребенок, 

(руководитель Аблаева Е.В.) 

Диплом лауреата II степени в номинации 

«Художественное слово» - 1 ребенок  

(руководитель Аблаева Е.В.) 

Муниципальный этап Республиканского 

конкурса  «Я и Красная книга» 

организованный Государственном 

комитетом Республики Татарстан по 

биологическим ресурсам  

Приказ УО БРИК №648 от 13.11.2024 г. 

Грамота за 3 место, Грамота за 2 место  - 2 

ребенка (руководитель Аблаева Е.В.) 

Грамота за 3 место-1 ребенок (руководитель 

Васильева Л.Ю.) 

 

Межрайонный конкурс «Кормушка 

своими руками» Государственный 

природный заказник «Балтасинский» РТ 

Северное территориальное управление  

Министерства экологии и природных 

ресурсов  РТ Управление Образования 

Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района РТ 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский 

сад №8 «Ручеек» г. Кукмор Кукморского 

района РТ 25.11.2024 

Грамота 3 место – 1 ребенок (руководитель 

Минемуллина Э.А.) 

Грамота 3 место – 1 ребенок (руководитель 

Федотова Л.В.) 

Грамота I место (1 ребенок)  (руководитель 

Каримова Г.Н.) 

 

 

Фестиваль эстрадного искусства 

«Кукмара йолдызчыклары-Кукморские 

звездочки» в рамках ежегодного  

открытого республиканского 

телевизионного молодежного фестиваля 

эстрадного искусства «Созвездие-

Йолдызлык -2025»  в номинации 

«Хореография» 

Диплом за 2 место, 2025г., танцевальный 

ансамбль «Горошинки» (руководители 

Хасанова С.В., Павлова Н.Н.). 

Конкурс хореографических коллективов 

и отдельных исполнителей «Шома бас», 

организованный Управлением культуры 

Кукморского муниципального район РТ 

Диплом лауреата 1 степени, 2025 г., 

танцевальный коллектив «Горошинки» 

(руководители Хасанова С.В., Павлова Н.Н.) 

 

Фестиваль детского творчества «Young 

Stars» с участием детей дошкольного, 

школьного возраста, одаренных в 

области иностранных языков 

Грамота за 1 место  - 7 детей (руководитель 

Трофимова Д.Г.) 

Грамота за 2 место – 1 ребенок (руководитель 

Трофимова Д.Г.) 



Спортивное соревнование по прыжкам 

через скакалку (роуп-скиппинг) «Прыг-

скок, скакалочка», посвященном 

Всемирному дню здоровья, 

организованный управлением 

образования Исполнительного комитета 

Кукморского муниципального района РТ 

Команда «Веселые ребята» грамота 2 место 

(руководитель Павлова Н.Н.) 

Региональный уровень 

Научно – практическая конференция 

проектных и исследовательских работ 

школьников и педагогов  «Наука и 

Человек» имени Шамиля 

Мирхайдаровича Ахметшина, 

посвященной  Году защитника Отечества 

и 80-летию Великой Победы на базе 

МБОУ КСШ № 3 Кукморского района 

Республики Татарстан Приказ №151/25  

от 27.03.2025 г. 

Диплом II степени в работе секции  «Первые 

шаги в науку» по  

направлению  «Волшебные науки. Опыты и 

удивительные факты» с работой 

«Инженерная книга по творческому проекту 

«ШерстоРоботы»» (руководители 

Владимирова Л.И., старший воспитатель, 

Малова А.С., воспитатель, Ахмадеева М.Р., 

учитель – логопед) 

Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Молодые профессионалы», 

посвященный Году семьи в Российской 

Федерации и Году научно-

технологического развития в Республике 

Татарстан, организованный МУ 

«Управлением образования 

Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района Республики 

Татарстан»,  26.11.2024 г. 

Диплом, 2 место – 1 ребенок в компетенции 

«Гончарное дело» (руководитель Аблаева 

Елена Валерьевна) 

Диплом за 1 место – 1 ребенок- в 

компетенции «Валяльное  дело» 

(руководитель Минемуллинаи Эльмира 

Альбертовна) 

Диплом за 3 место – 1 ребено в компетенции 

«Технология моды» (руководитель Федотова 

Л.В.) 

Диплом за 2 место  - 1 ребенок в 

компетенции «Кулинарное дело» 

(руководитель Яковлева Н.С.) 

Республиканский 

Республиканский этап профориен-

тационный  технологический конкурс 

“Инженерные Кадры России” в 

категориях «ИКаРѐнок» по теме 

творческого проекта «Моѐ инженерное 

будущее» сезона 2024 –2025, 

организованный  Российской 

ассоциацией образовательной 

робототехники (РАОР), Учебно-

методическим центром РАОР, 

региональным ресурсным центром 

«ИКаРѐнок» (ГБУ ДО «Республиканский 

центр внешкольной работы»; МАОУ 

Лицей инновационных технологий  

№36» г. Набережные Челны)      

08.02.2025 

Диплом за II место  

в общем зачете в категории   «Икаренок» 

(руководители Владимирова Л.И., старший 

воспитатель, Малова А.С., воспитатель, 

Ахмадеева М.Р., воспитатель) 



V Республиканский конкурс детского 

творчества «Читаем Тукая» 

организованной АО «ТАТМЕДИА» 

«Мамадыш-информ»; начальник МКУ 

«Отдел образования» Исполнительного 

комитета Мамадышского 

муниципального района  

Диплом  Лауреата II степени в номинации 

«Художественное слово» 

Диплом Лауреата 3 степени – 1 ребенок в 

номинации «Художественное слово» 

(руководитель: Смирнова Г.М.) 

Диплом лауреата II степени (1 ребенок), 

Диплом лауреата III степени (1 ребенок) 

(руководитель Аблаева Е.В.) 

Диплом лауреата I степени – 1 ребенок 

(руководитель Минемуллина Э. А.) 

Лауреат 2 степени –2 ребенка (руководитель 

Залялиева Л.З.) 

Диплом Лауреата 1 степени – 1 ребенок 

(руководитель Васильева Л.Ю.) 

Диплом Лауреата 1, 2 , 3 степени – 5 детей 

(руководитель Имагилова Л.В.) 

Диплом лауреата II степени (1 ребенок) 

(руководитель Каримова Г.Н. 

Республиканский конкурс, посвященного 

139-ой годовщине со дня рождения 

Габдуллы Тукая,среди воспитанников 

детских садов, обущающихся 

общеобразовательных и 

профессиональных образовательных 

организаций Республики Татарстан 

организованный ГАПОУ «Мензелинский 

педагогический колледж имени Мусы 

Джалиля» 

Диплом 2 степени – 1 ребенок (Малова А.С.) 

Диплом 2 степени –- 1 ребенок (руководитель 

Минемуллина Эльмира Альбертовна) 

Диплом 2 степени – 2 ребенка (руководитель 

Залялиева Л.З.) 

Диплом лауреата II степени -1 ребенок 

(руководитель Федотова Л.В.) 

 

Республиканский конкурс для 

дошкольных образовательных 

учреждений РТ с удмуртским 

этнокультурным компонентом 

«Мудорвай» («Росточек»), 

организованный РОО «Национально-

культурная автономия удмуртов 

Республики Татарстан» г. Казань, 

25.11.2025 г 

Диплом за 1 место в номинации «Песня» - 1 

ребенок (руководитель Аблаева Елена 

Валерьевна) 

Диплом за 1 место и участника финального 

Гала-концерта в г. Казани в номинации 

«Исполнение удмуртского народного танца», 

танцевальный коллектив «Горошинки» 

(руководитель Хасанова С.В., Павлова Н.Н.) 

Республиканская олимпиада для 

дошкольников «Ученый малыш», 

организованная Государственным 

автономным образовательным 

учреждением «Республиканский 

олимпиадный центр», Министерством 

образования и науки Республики 

Татарстан , 24.02.2025 

Диплом I степени (2 ребенка), Диплом II 

степени (5 детей) (педагог:  Аблаева Е.В.) 

Диплом I степени 1  ребенка (руководитель 

Минемуллина Э.А.) 

Диплом 1 и 2 степени – 3 ребенка 

(руководитель Исмагилова Л.В.) 

Федеральный уровень 

Творческий конкурс «Тукай в наших 

сердцах!» «Тукай безнең куңелләрдә», 

организованный МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа «53» 

г.Набережные  Челны и Детский 

Диплом  I  степени – 1 ребенок  

В номинации «Видеоролик. Художественное 

слово» 

Приказ №189 от 07.05.2025 г. 

 



образовательный центр «Академия 

нескучных наук» 

Творческий конкурс, посвященный 

Международному дню родного языка 

«Родной язык-сокровища народа!» 

Диплом I степени – 1 ребенок (руководитель 

Залялиева Л.З.) 

 

Фестиваль-конкурса «Карусель» в 

номинации «Народно-сценический 

танец» (очное выступление в г. Казани) 

Диплом Лауреата 2 степени, 2024 г., 

танцевальный ансамбль «Горошинки», 

удмуртский народный танец «Родная 

сторона» 

Онлайн-олимпиада: «Блиц-олимпиада по 

английскому языку «Английский для 

детей» для детей 6-7 лет», 

организованный всероссийским СМИ 

«Твори! Участвуй! Побеждай!» 

(21.01.2025) 

Диплом 1 степени – 1 ребенок (руководитель 

Трофимова Д.Г.) 

Международный 

Международный 

Олимпиада по английскому языку для 

дошкольников «Colours/Цвета», 

организованный СМИ Образовательный 

портал английского языка 

«Anglius.ru»(21.01.2025) 

 

Олимпиада по английскому языку для 

дошкольников 

«I can count», организованный СМИ 

Образовательный портал английского 

языка «Anglius.ru» (03.02.2025) 

 

Диплом 1 место – 1 ребенок (руководитель 

Трофимова Д.Г.) 

 

 

 

 

Диплом 1 место – 1 ребенок (руководитель 

Трофимова Д.Г.) 

 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ организован в  соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 

развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 

и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, 

составить индивидуальные образовательные маршруты.  

 

IV. Оценка организации воспитательное-образовательного процесса 

В основе воспитательное-образовательного процесса в МБДОУ лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители и 

педагоги. 

Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих 

направлениях: 

- ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

- ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

- самостоятельная деятельность детей; 

- взаимодействие с семьями воспитанников по реализации ОП ДО. 

ОП ДО МБДОУ определяет содержание и организацию образовательного процесса 

для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих 



социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании 

режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами МБДОУ на основании 

перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия осуществлялись в соответствии с утвержденным режимом дня, сеткой 

образовательной деятельности, продолжительность занятий соответствует СанПиН 

1.2.3685-21 и составляет: 

- в группе с детьми от 1 до 2 лет – до 10 мин.; 

- в группе с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин.; 

- в группе с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

- в группе с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

- в группе с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

- в группе с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 мин. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием интерактивных форм работы  

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на 

профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги МБДОУ ежегодно 

при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят 

образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для МБДОУ являются охрана 

и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, применение фитонцидов); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне); 

 режим проветривания. 

На конец 2025 года имеем следующие показатели физического здоровья детей: детей 

с первой группой здоровья – 75 чел. (66,9%), со второй группой здоровья – 33 (29,4%), 

с третьей – 2 (1,78%), с четвертой – 0 (0,0%), с пятой – 2 (1,78%). 

Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На заседании 

установочного педагогического совета был рассмотрен и утвержден план работы по 

формированию основ безопасного поведения в возрастных группах. В течение полугодия 

в рамках реализации плана были проведены тематические мероприятия с участием 

родителей воспитанников. Среди них: акции, досуги и развлечения, физкультурные 

мероприятия. Также в рамках тематических недель «Пожарная безопасность», «Правила 

безопасного поведения на дороге», «Неделя здоровья» были организованы конкурсы 

детского творчества «Огонь-друг, огонь-враг», «Добрая дорога детства зимой», «Что 

полезнее всего?», где дошкольники совместно с родителями и педагогами представляли 

свои работы в номинации «Я и родитель», «Я и педагог», «Я сам, сама». 



В детском саду выстроена система работы по обучению детей правилам безопасного 

поведения на дороге и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в 

соответствии  с  планом воспитательной работы МБДОУ через организацию работы: в 

творческой группе педагогов «Действуем вместе», с воспитателями и специалистами, 

воспитанниками,  их родителями и социальными партнерами.  

Новизна опыта коллектива заключается во внедрении в воспитательно-

образовательный процесс МБДОУ технологии конструирования и образовательной 

робототехники как уникальной инновационной технологии, нацеленной на создание 

оптимальных условий для поддержки детской исследовательской деятельности через 

реализацию проектов. В ходе внедрения метода проектирования в данном направлении 

были реализованы проекты: «ПимоРоботы»» и «ШерстоРоботы». Защита проектов 

прошла в рамках республиканскх методических мероприятий в кукморском 

муниципальном районе и регионального этапа всероссийского профориентационного 

конкурса «ИКаР» в направлении «ИКаРѐнок». 

Результатом  работы МБДОУ по обучению детей правилам безопасного поведения 

на дорогах является отсутствие случаев детского дорожно-транспортного травматизма с 

воспитанниками, достижения педагогов и воспитанников в конкурсном движении по 

данному направлению. Воспитатель Смирнова Г.М. стала призером муниципального 

этапа республиканского конкурса «Лучший воспитатель по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма» среди педагогов ДОУ. 

В течение года продолжалась работа по сопровождению воспитанников – детей 

участников СВО. Данная работа в МБДОУ ведется педагогами совместно с педагогом –

психологом от Психолого-педагогической службы Управления образования 

Исполнительного комитета Кукморского муниципального района (по согласованию), так 

как штата педагога-психолога в МБДОУ не имеется.  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение 

года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. 

Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы 

в полном объеме. В МБДОУ систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 

за счет использования ОП ДО. Организация педагогического процесса отмечается 

гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

МБДОУ укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего 

работают 32 человека. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 14 педагогов. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник/ педагоги – 8/1; 

- воспитанники/ все работники – 3,5/1. 

В соответствии с графиком аттестации педагогических работников в 2025 году было 

подано 1 заявление на установление высшей квалификационной категории. На основании 

приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 25.12.2025 г. № под-

2164/25, воспитателю установлена  высшая квалификационная категория. 

Аттестация педагогических работников на 29.12.2025 г. 

Количество Из них имеют:   Прошли на Не имеют 



педагогиче

ских 

работников 

ДОУ 

высшую 

категорию 

первую 

категория 

соответствие 

занимаемой 

должности 

квалификацион-

ную категорию 

14 

педагогов 

 

9 4 0 1 

64% 29% 0% 7% 

В ДОУ созданы условия для повышения квалификации всех педагогов. Курсовая 

подготовка в 2025 году осуществлялась своевременно, в соответствии с графиком 

курсовой подготовки по персонифицированной системе повышения квалификации. 

 

Возраст  педагогического состава, человек 
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В детском саду созданы все условия для профессионального роста и самореализации  

педагогов и специалистов. Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой 

профессиональный уровень через участие в муниципальных, республиканских, 

межрегиональных  методических мероприятиях, . 

Количество 

педагогических 

работников ДОУ 

 

 Прошли курсовое обучению по персонифицированной системе 

2023 2024  2025 

14 педагогов 

на 29.12.2025 

5 4 6 

100% 33% 27% 43% 



В целях повышения квалификации педагогических работников в МБДОУ 

проводятся: мастер-классы, семинары-практикумы, коллективные просмотры 

образовательного процесса, педагогические часы). 

Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень через 

участие в муниципальных, региональных, республиканских, всероссийских методических 

мероприятиях, творческих группах. 

Образовательный и квалификационный статус педагогов позволяет осваивать и 

внедрять в учебный процесс новые формы обучения и технологии. На основании решения 

Ученого совета АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» 

№1/ТМ от 29 декабря 2025 года, в соответствии с Положением об инновационной 

площадке федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели 

России», МБДОУ присвоен статус инновационной площадки федерального уровня 

Всероссийского образовательного проекта «ТехноМир: развитие без границ – фундамент 

технологического будущего России». В рамках реализации договора о взаимно 

сотрудничестве и взаимодействии по реализации проекта, в 2025 году педагогический 

коллектив продолжил работу по творческому проекту «ПИМО-роботы». 

Педагоги работают над своим самообразованием. Все педагоги ДОУ прошли через 

разные формы повышения профессионального мастерства.  

Результатом высоко-профессиональной и творческой деятельности педагогического 

коллектива в течении 2025  года стало: участие в конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня, стажировках, творческих группах: 

 

Достижения педагогического коллектива 

Наименование конкурсов / 

уровень 

Документ, результат 

Муниципальный 

Муниципальный этап Республиканского профессио-

нального конкурса «Воспитатель года» в 2024-2025 году 

в номинации «Воспитатель года», 2025 год; 

 

Грамота за 2 место, 1 педагог 

Муниципальный этап Республиканского профессио-

нального конкурса  «Воспитатель года» в 2025-2026 

учебном году 

Грамота Лауреата 1 педагог 

Муниципальный этап Республиканского смотра-

конкурса «Зеленый огонек» (Лучший воспитатель по 

профилактике ДДТТ» 

Грамота за 2 место, 1 педагог 

Региональный 

Межрегиональный конкурс на лучшую методическую 

разработку с использованием художественного и 

технического видов конструирования среди 

педагогических работников ДОО «ГОРОД 

БУДУЩЕГО» в номинации «Лучший конспект занятия 

с использованием технического вида конструирования» 

Грамота за 1, 2, 3 место 

4 педагога 

VI Региональный этап Межрегионального детского 

чемпионата «Юный мастер» Республики Татарстан, 

2025 г. 

Сертификат эксперта оценки 

в компетенции «Инженерно-

строительное дело» 

1 педагог 

Межрегиональный конкурс авторских игр «Фольклор 

как средство формирования интереса к изучению 

татарского языка в условиях билингвизма», 

организованный НОУ ДПО «Социально-гуманитарного 

образования г.Казань РТ (31.01.2025 г.) 

Диплом лауреата II степени, 

1 педагог 

 



Межрегиональный конкурс авторских методических 

разработок профориен-тационной направленности 

«Славим человека труда!» в номинации «Профессии 

моей семьи. Трудовые династии», организованный 

ГАОУ «Институт развития образования РТ», Приказ 

ИРО РТ от 28.02.2025 № 97 

Диплом Лауреата 

1 педагог 

Республиканский 

Межрегиональный конкурс авторских методических 

разработок профориентационных мероприятий в 

образовательных организациях «Мастерская 

профориентации: от идеи к инновациям» в номинации 

«Азбука профессий» 

Диплом 1 степени 

2 педагога 

Республиканский этап профориентационный  

технологический конкурс “Инженерные Кадры России” 

в категориях «ИКаРѐнок»  

Тема творческого проекта «Моѐ инженерное будущее» 

сезона 2024 –2025 08.02.2025 

Благодарность за участие в судействе республиканских 

соревнований «ИКаРѐнок»  

1 педагог 

Благодарность за подготовку 

команды на республиканские 

соревнования  «ИКаРѐнок»  

2 педагога  

Зональный этап Республиканского профессионального 

конкурса «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году, 

организованный Министерством образования и науки 

РТ 

Свидетельство участника 

конкурса 

1 педагог 

Конкурс дидактических пособий по приобщению детей 

к социокультурным нормам, традициям семьи, общества 

и государства «Семья – это дом, семья – это мир!» 

Диплом I место 

1 педагог 

Конкурс «Иң милли тәрбияче-2025” в номинации 

«Милли колоритлы мастер-класс», организованный 

ГАПОУ «Арский педагогический колледж им. Г.Тукая», 

Управлением образования Исполнительного комитета 

Высокогорского муниципального района РТ  

Диплом II место, 1 педагог 

Конкурс «Педагог-первооткрыватель» в номинации 

«Разработка учебного занятия», организованного СМИ  

«Всероссийский педагогический журнал «Казанский 

школьник и дошколята» 

Диплом за 1 место 

1 педагог 

 

III фестиваль -конкурс для детей старшего дошкольного 

и младшего возраста, педагогов ДОУ «Планета 

будущего» в номинаций для педагогов «РОБОПРОФИ», 

организованный  на базе МАДОУ № 98 города 

Набережные Челны Республики Татарстан, октябрь 

2025 

Диплом 2 степени в 

номинации «Мама, папа, я-

техническая семья» 

 

III фестиваль - конкурс для детей старшего 

дошкольного и младшего возраста, педагогов ДОУ 

«Планета будущего» в номинаций «Методическая 

разработка по инновационным технологиям», октябрь 

2025  

Диплом I, II, III степени 

4 педагога 

Федеральный (с международным участием) конкурс 

научных, методических, творческих работ «Аграрная 

Россия:среда обитания» (к 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне) 

Приказ №3 от 17.04.2025 г. 

Диплом II степени 

2 педагога 



Конкурс «Методическая копилка», организованный 

всероссийским изданием «ПЕДРАЗВИТИЕ»,10.05.2025 

Диплом за I место  

1 педагог 

 

III творческий конкурс для дошкольников, школьников, 

студентов и педагогов «Имя твое неизвестно» в 

номинации «Методические разработки» название 

работы «История моей малой родины», организованный 

сетевым изданием «Педагогическая олимпиада», Приказ 

№ 022 от 23.02.2025 г. 

Диплом 3 место 

1 педагог 

Конкурс «Здоровье. Спорт», организованный 

международным образовательно-просветительским 

порталом «ФГОС онлайн» 

Диплом 1 место Павлова 

Н.Н. 

 

В 2025 году за весомый вклад в обучение и воспитание подрастающего поколения, 

многолетний труд, в связи с 95-летним юбилеем образования МБДОУ были награждены: 

- Грамотой Управления образования Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района РТ (Васильева Л.Ю.); 

- Почетной грамотой Кукморского муниципального района (Миронова Э.Р.); 

- Почетной грамотой Министерства образования и науки РТ (Федотова Л.В., 

Аблаева Е.В.). 

Педагоги активно принимали  участие в экспертных комиссиях, экспертных советах, 

в жюри конкурсов, творческих группах: 

- по подведению итогов конкурса сотворчества детей и  их родителей по 

изготовлению скворечников «Подарите птице дом» в рамках республиканского конкурса 

«ЭКОвесна - 2025» (Аблаева Е.В., Минемуллина Э.А.); 

- по подготовке к профессиональному конкурсу «Воспитатель года» МБДОУ 

«Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» с целью поддержки  творчески работающих 

педагогов, подготовки к профессиональному конкурсу  педагогического мастерства,  

обобщения и распространения передового педагогического опыта (Ахмадеева М.Р., 

Владимирова Л.И., Хасанова С.В., Павлова Н.Н., Минемуллина Э.А., Малова А.С., 

Смирнова Г.М., Залялиева Л.З.). 

Достижения ДОУ 

Наименование конкурсов (указать: 

всероссийский, республиканский, 

муниципальный) 

Документ, результат 

Муниципальный  

Традиционная выставка-ярмарка образовательных 

учреждений «Юннат-2025», посвященная Дню 

воспитателя и учителя, Дню пожилых людей (среди 

городских ДОУ) 

Грамота коллективу за 1 место  

Фестиваль эстрадного искусства «Кукмара 

йолдызчыклары-Кукморские звездочки» в рамках 

ежегодного  открытого республиканского 

телевизионного молодежного фестиваля эстрадного 

искусства «Созвездие-Йолдызлык -2025»  в 

номинации «Вокал-соло» 

Диплом за 1 место (руководители 

Хасанова С.В. Павлова Н.Н.) 

Фестиваль  - конкурс театральных коллективов 

«МАГИЯ ТЕАТРА- ТЕАТР ТЫЛСЫМЫ», 

организованный  Управлением образования 

Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района РТ, МБУ ДО «Кукморская 

детская школа искусств» Кукморского 

Театральный коллектив 

«Каенкай»-«Березка» 

(руководители Исмагилова Л.В., 

Яковлева Н.С.) 



муниципального района РТ 

Конкурса хореографических коллективов и 

отдельных исполнителей «Шома бас», 

организованный Управлением культуры 

Кукморского муниципального район РТ 

Танцевальный коллектив 

«Горошинки», Диплом 1 степени 

(руководители Хасанова С.В., 

Павлова Н.Н.) 

Спортивное соревнование по прыжкам через 

скакалку (роуп-скиппинг) «Прыг-скок, скакалочка», 

посвященном Всемирному дню здоровья, 

организованный управлением образования 

Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района РТ 

Команда «Веселые ребята»  

Грамота за 2 место (руководитель 

Павлова Н.Н.) 

Федеральный  

 III очный фестиваль –конкурс для детей старшего 

дошкольного и младшего школьного возраста, 

педагогов ДОУ «Планета будущего», октябрь 2025 

год; 

Диплом призера в номинации 

«Мама, папа, я - техническая 

семья» 

 

 

 публикации статей: 

- публикация методического материала «Жырлы-биюле уеннар – мәктәпкәчә 

яшьтәге балаларны социальләштерү чарасы” на портале Образовательного центра 

«Магариф» https://магариф-центр.рф/images/aa888.pdf (Смирнова Г.М.); 

- публикация проектной работы на тему «Промышленные предприятия родного 

города» (обобщение педагогического опыта), (Аблаева Е. В., Федотова Л.В., Каримова 

Г.Н.) в реферативном сборнике методических  материалов, обобщающих педагогический 

опыт работников образования Республики Татарстан, серия «Образование», выпуск №1 

12.02.2025; 

- публикация статьи «Ознакомление дошкольников с татарским декоративно- 

прикладным искусством в рамках реализации вариативной части федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» во  во «Всероссийском 

педагогическом журнале  «Казанский школьник и дошколята», в номинации «Делюсь 

опытом», 2025 год (Залялиева Л.З.); 

- публикация статьи «Он был солдатом Великой Победы» в  сборнике материалов 

XӀӀ республиканского конкурса научно-исследовательских, проектных и творческих работ 

старших дошкольников и обучающихся Ӏ-ӀX классов «Край родной, навек любимый, где 

найдешь еще такой!» (Каримова Г. Н.). 

 трансляция личного методического опыта педагогов  через различные формы 

профессиональной деятельности (на личном сайте, блоге, семинарах, вебинарах, 

форумах и т.д.): 

- представление опыта работы на тему «Спирограф как средство подготовки детской 

руки к овладению письмом» в рамках  муниципального этапа республиканского конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года-2025» (Васильева Л.Ю.) (Ноябрь 2024 

г.); 

- деловая игра «Знатоки ФОП дошкольного образования», показ ОД по физической 

культуре  в подготовительной к школе группе на тему «В стране талисманов ГТО»; 

- презентация опыта работы «Использование технологии «Умный пол» как средство 

развития двигательной активности и закрепления пройденного материала в обучении 

детей татарскому языку» в рамках педагогической мастерской «Элементы 

командообразования как средство реализации  задач ОО «Физическое развитие» ФОП 

дошкольного образования» на базе МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» 11.04.2025 г.(2 

педагога); 

- опыт работы «Проектная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста с 

использованием технологии лего-конструирования и образовательной робототехники в 

https://магариф-центр.рф/images/aa888.pdf


конструкторском бюро «Изобретатель» в рамках стажировки  руководителей и 

методистов информационно-методических отделов муниципальных органов управления 

образованием на тему: «Эффективные муниципальные механизмы адресной поддержки в 

условиях дефицита педагогических кадров» 20 и 21 февраля 2025 года на базе 

общеобразовательных организаций Кукморского муниципального района, Заседания 

коллегии Министерства образования и науки РТ по теме  «Развитие  математического и 

естественно-научного образования в контексте непрерывного образования» 

09.04.2025.г.на базе МБДОУ «Детский сад №5 «Созвездие» (Приказ  №329 от 03.04.2025)– 

3 педагога; 

- опыт работы по теме «Калейдоскоп профессий» с использованием игрового 

пособия «Круги Луллия» для детей старшего дошкольного возраста» в рамках семинара-

практикума «Лучшие практики проектной деятельности в дошкольных образовательных 

организациях Республики Татарстан, 12.02.2025 – 1 педагог; 

- выступление из опыта работы «Использование картона для всестороннего развития 

детей раннего возраста» в рамках межрегионального экофестиваля для педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций по теме «Маленькие экологи 

большого мира» на базе МБДОУ «Детский сад №8 «Ручеек» г. Кукмор», 16.04.2025 – 1 

педагог. 

 профессиональная деятельность педагогов, в том числе экспериментальная и 

инновационная: 

- совместная деятельность по сетевому взаимодействию в рамках проекта 

«Babyskills» Республики Татарстан в области дошкольного образования (заключен 

Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве  с Государственным автономным 

профессиональным образовательным учреждением Республики Татарстан «Казанский 

педагогический колледж» в лице директора Заляловой Анфисы Григорьевны). 

- совместная деятельность по сетевому взаимодействию и сотрудничеству  между 

МБОУ «Кукморская средняя школа № 3» и МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. 

Кукмор» в рамках проекта «Педагогический класс» по реализации практической части с 

классами психолого-педагогической направленности (Ахмадеева М.Р., Владимирова Л.А., 

Владимирова Л.И.); 

- партнерское соглашение с Акционерным обществом «Кукморский валяльно-

войлочный комбинат» в части проведения совместных мероприятий, консультаций в 

рамках подготовки к всероссийскому профориентационному технологическому конкурсу  

«Инженерные кадры России» в категории «ИКаРѐнок» (Партнерское соглашение между 

АО «КВВК и МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор»; 

- соглашение о сотрудничестве с Автономной некоммерческой организацией 

дополнительного профессионального образования «Национальный исследовательский 

институт Всероссийской общественной организации содействия развитию 

профессиональной сферы дошкольного образования «Воспитатели России» по реализация 

программ исследовательской и инновационной деятельности в области развития 

технического творчества детей дошкольного возраста и формирования у детей готовности 

к изучению технических наук в соответствии с ФГОС дошкольного образования.  

(Приказ о присвоении МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» статуса 

инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» по направлению «Формирование системы по развитию технического 

творчества детей дошкольного возраста в рамках реализации проекта «ТехноМир: развитие 

без границ- фундамент технологического будущего России» от 29.12.2025 г. № 1/ТМ); 

- Участие команды  «Кукморенок» в региональном этапе (Благодарность Маловой 

А.С., Ахмадеевой М.Р.)  за подготовку воспитанников к республиканским соревнованиям 

«Инженерные кадры России» в категории «ИКаРѐнок». Творческий проект 

«ШерстоРоботы» по приобщению детей старшего дошкольного возраста к техническому 

творчеству. (команда Кандрашин Эльдар, Ермолаев Георгий, Александров Руслан, 



воспитатель Малова А.С., учитель-логопед Ахмадеева М.Р., старший воспитатель 

Владимирова Л.И.). Диплом и кубок за 2 место в региональном этапе конкурса 

(Благодарность Маловой А.С., Ахмадеевой М.Р. за подготовку команды для участия  

соревнований «Инженерные кадры России»); 

 проведение мероприятий, семинаров: 

№ 

п/п 

Форма проведения Тема Уровень Источник информации 

1. Мобильные 

выставки по 

творческим 

проектам 

технической 

направленности  

«ПимоРоботы», 

«Поезд будущего 

ЭкоЭкспресс», 

«ШерстоРоботы» 

Республи-

канский  

Приказ о проведении 

республиканкой 

стажировки, 

Программа 

 

 

2. Педагогическая 

мастерская 

«Элементы 

командообразован

ия как средство 

реализации  задач 

ОО «Физическое 

развитие» ФОП 

дошкольного 

образования» 

Межрегио-

нальный 

Приказ о проведении, 

программа фотоматериал 

на сайте МБДОУ 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с технологиями,  опытом 

работы своих коллег и других ДОУ, а также занимаются саморазвитием.  

Все это в комплексе дает хороший результат в организации и воспитании 

дошкольников. 

Выводы: в МБДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию ОП ДО в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. 

В МБДОУ созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий в МБДОУ. 

Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий 

найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 

способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 

педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий 

потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам 

создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический 

процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО.  

В 2026 году планируется дальнейшее совершенствование системы 

документооборота, внедрение цифровых решений и регулярный мониторинг уровня 

бюрократической нагрузки. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах МБДОУ. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям ОП ДО, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью и частью, 

формируемой участниками образовательных отношений ОП ДО. 



В 2025 году обновили наглядно-дидактический материал и пособия «Река времени», 

Бизиборды по БДД, туристический маршрут. В методическом кабинете созданы условия 

для возможности организации совместной деятельности педагогов. Методический 

кабинет оснащен техническим оборудованием, однако в 5 группах есть необходимость в 5 

ноутбуках, в музыкально-физкультурном зале 1 ноутбуком. 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование – 1 персональный 

компьютер, 3 ноутбука, 2 мультимедийных оборудования, 1 планшет, 5 нэтбуков, 5 ЖК-

телевизоры, 6 принтеров, 1 призентер, 1 колонка беспроводная. 

- программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет – ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ.  

Оценка состояния компонентов цифровой образовательной среды в МБДОУ 

выявила наличие развивающего образовательного контента: электронных средств 

обучения. Электронные средства обучения применяются только для детей, которым 

исполнилось 5 лет, согласно требованиям п. 2.10.2 СП 2.4.3648–20. Имеющееся  

оборудование (оснащенность на 50%) соответствует требованиям СП 2.4.3648–20, 

СанПиН 1.2.3685–21 и техническим регламентам. 

В декабре 2025 года в результате повторного планового мониторинга 

инфраструктуры МБДОУ выявлено желание со стороны воспитателей продолжить 

обновлять наглядный материал по патриотическому воспитанию, ранней профориентации 

дошкольников, есть необходимость в обновлении развивающего комплекта для 

реализации задач по развитию технического творчества дошкольников.  

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ оборудованы 

помещения: 

- групповые помещения – 6; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- музыкально-физкультурный зал – 1; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

- изолятор – 1; 

- кабинет «Светофорик» – 1; 

- кабинет татарского быта. 

В МБДОУ обеспечение доступности дошкольного образования для детей раннего 

возраста заложено в программе развития на 2024–2027 годы.  При создании развивающей 

предметно – пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Несмотря на соответствие материально-технического состояния МБДОУ и 

территории действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, в 2025 году 

выявлены проблемы: 

- в состояние инженерных коммуникаций – износ системы канализации, отопления, 

несоответствие требованиям пожарной безопасности; 

- в состояние помещений и оборудования – необходимость косметического и 

капитального групповых, спальных, игровых, санитарных помещений, износ технических 



средств обучения, устаревшие  санитарно-технические приборы и оборудование 

пищеблока.  

В 2026 году деятельность МБДОУ временно приостановлена в связи с капитальным 

ремонтом здания. Это решение обусловлено необходимостью создания современных, 

безопасных и комфортных условий для воспитания и обучения детей. В период ремонта 

планируется  проведение подготовительных мероприятий, направленных на 

модернизацию  материально-технической базы и обновление образовательной среды. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива. 

Система качества дошкольного образования в МБДОУ рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В сентябре 2025 года проводилось анкетирование 86 родителей, получены 

следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников МБДОУ – 91 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников МБДОУ – 

93%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

МБДОУ – 65%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 91%; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать МБДОУ родственникам и 

знакомым – 93%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2025 г.  

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения  

Количество 

1 Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 112 

1.1.1. в режиме полного дня (8–12 часов) человек 112 

1.1.2. в режиме кратковременного пребывания (3–5 

часов) 

человек 0 

1.1.3. в семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2. Общая  численность воспитанников в возрасте до человек 25 



3 лет 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

человек 87 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе:  

человек/% 112 (100%) 

1.4.1. В режиме полного  дня (8–12-часов)  человек/% 112 (100%) 

1.4.2. В режиме продленного дня (12–14-часов) человек/% 0 (0%) 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 (0%) 

1.5. Численность/удельный вес воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 0 (0%) 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/% 0 (0%) 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 0 (0%) 

1.5.3. По присмотру и уходу человек/% 0 (0%) 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника  

день 2,5 

1.7. Общая численность педагогических работников, в 

том числе:  

человек/% 14 (100%) 

1.7.1. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% 13 (93%) 

1.7.2. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 13 (93%) 

1.7.3. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 1 (7%) 

1.7.4. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 1 (7%) 

1.8. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 9 (60%) 

1.8.1. Высшая человек/% 9 (64%) 

1.8.2. Первая человек/% 4 (29%) 

1.9. Численность /удельный вес численности  

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 14 (100%) 

1.9.1. До 5 лет человек/% 1 (7%) 



1.9.2. Свыше 30 лет человек/% 12 (86%) 

1.10 Численность/удельный вес численности  педаго-

гических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 1 (7%) 

1.11 Численность / удельный вес численности  

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 0 (0%) 

1.12 Численность/удельный вес педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации/  профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или  иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников 

человек/% 15 (100%) 

1.13 Численность/ удельный вес численности  

педагогических и административно-

хозяйственных работников,  прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 0 (0%) 

1.14 Соотношение «педагогический работник/ 

воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации 

человек/ 

человек 

1/8 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

да/нет да 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4. Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м 1077,9 / 7,5 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 82 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

Анализ деятельности МБДОУ за 2025 год показывает, что деятельность детского 

сада осуществлялась в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО и нормативных 



документов. В течение года была организована система работы по развитию среды, 

повышению профессиональной компетентности педагогов, укреплению взаимодействия с 

семьями воспитанников.  

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ реализовывалась в 

полном объеме, обеспечивалось гармоничное развитие детей, их социализация и 

подготовка к следующему этапу обучения. Педагогический коллектив проявил высокий 

уровень ответственности, творческий подход и стремление к самосовершенствованию 

образовательного процесса. 

Таким образом, результаты самообследования за 2025 год свидетельствуют о 

стабильности  и эффективности работы МБДОУ. Капитальный ремонт здания МБДОУ   в 

2026 году станет важным этапом в развитии детского сада, позволит устранить 

имеющиеся недостатки инфраструктуры и создать условия для дальнейшего 

качественного развития МБДОУ.  

 
 


